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Департамент государственной политики в образовании Минобрнауки России направляет для обсуждения предложений по обновлению педагогического образования для общеобразовательной   школы подготовленный рабочей группой по разработке комплекса мер по модернизации системы педагогического образования для обеспечения перспективных кадровых потребностей школы.
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Проект

Предложения по обновлению педагогического образования для общеобразовательной школы

Настоящие предложения подготовлены экспертной группой Минобрнауки Россия по выработке комплекса мер по модернизации педагогического образования с целью выявления актуарных и перспективных идей по обеспечению современного качества подготовки учителей и обсуждения их в профессионально-педагогическом сообществе. На основании указанных предложений предполагается реализовать систему проектов, по модернизации педагогического образования в рамках Федеральной целевой программы развития образования.

Система педагогического образования Российской Федерации имеет свои традиции, перспективы и объективные тенденции своего становления. Ее следует рассматривать и как элемент всей системы образования России, и как специфическую систему, имеющую свою структуру и логику обновления.

В последнее время заметны некоторые явные тенденции и вызовы, предъявляемые к системе педагогического образования. К их числу следует отнести:

1. Двойственная ситуация на рынке труда: с одной стороны, из-за расширения сферы применения педагогического образования и ориентации выпускников педагогических учебных заведений на работу не только в сфере образования, но и в иных сферах, требующих применения различных гуманитарных технологий, все меньше подготовленных учителей работают по специальности. С другой стороны, из-за сокращений в производственной сфере появляются дополнительные трудовые ресурсы, и в школу трудоустраиваются люди с непедагогическим образованием.

2. Глобальные рынки труда требуют сформированных компетентностей не только у выпускников вузов, но и у обучающихся школ, что в свою очередь предъявляет иные требования к подготовке педагогов. Возрастает значимость интеграции системы педагогического образования в международное образовательное пространство, необходимость освоения будущими учителями, знаний и формирования у них компетентностей, характерных для мировых тенденций обновления качества образования. Учителя должны осваивать информационные и коммуникативные компетентности, умения решать проблемы, работать в коллективе, слышать других и пр. Ключевой особенностью учительской деятельности становится формирование креативности у обучающихся и воспитанников.

3. В последние годы в образовательных учреждениях происходят серьезные изменения. Обновляется учебное оборудование, учебники и учебно-методические комплексы, большее внимание уделяется образовательным технологиям, формирующим инициативность школьников, индивидуальным особенностям учащихся, дифференциации обучения в образовательных учреждениях разных типов и видов. Содержание педагогического образования не успевает за быстрыми изменениями реальной школьной действительности, усиливая разрыв между актуальными потребностями современной школы и качеством подготовки учителей. Это, сказываясь на практической деятельности сегодняшних учителей, делает еще более значимой педагогическую практику будущих педагогов, ее тщательную организацию, проектирование достигаемых образовательных эффектов.

4. Учитывая все возрастающую значимость непрерывного образования, обучения в течение всей жизни, обновление квалификаций и компетентностей, предъявляются новые требования к системе профессиональной поддержки работающих учителей. В первую очередь они выражаются в большей практической ориентации системы повышения квалификации педагогов, в создании стимулов для постоянного профессионального роста. Учителя должны быть готовы постоянно повышать квалификацию и переучиваться, осваивать новые образовательные технологии.

На основании изложенного предложения по обновлению педагогического образования могут быть сформулированы по трем направлениям деятельности:

1. Обновление системы подготовки педагогов.

2. Обновление системы повышения квалификации учителей.

3. Создание стимулов, поддерживающих постоянно высокий уровень квалификации работающих учителей.

1. Обновление системы подготовки педагогов

1.1 Вузы и колледжи, подготавливающие педагогов, должны шире использовать возможности двухуровневого высшего образования. Это касается, прежде всего, подготовки педагогов для различных ступеней общеобразовательной школы.

А. Учитель, начальной школы (школы I ступени).

Требуемое образование: прикладной бакалавриат (образование).

Места подготовки:

педагогические колледжи;

педагогические вузы;

педагогические факультеты классических университетов.

В. Учитель основной подростковой школы (школы II ступени).

Требуемое образование: магистратура или бакалавриат (по педагогическому или непедагогическому направлению подготовки).

Места подготовки:

педагогические вузы;

педагогические факультеты классических университетов; 

другие факультеты классических университетов.

С. Учитель старшей школы (школы III ступени).

Требуемое образование: магистратура (по педагогическому или непедагогическому направлению подготовки).

Места подготовки:

педагогические вузы,

педагогические факультеты классических университетов;

другие факультеты классических университетов,

В рамках программ подготовки учителей следует рассмотреть возможность увеличения времени, отводимого на педагогическую студентов на базе образовательных учреждений вплоть до введения педагогической интернатуры.

При этом учителя всех ступеней обучения должны получить высокий уровень психолого-педагогической и практической подготовки.

Целесообразно ввести практику независимых сертификационных экзаменов для граждан, собирающихся работать в школе. Она может осуществляться как отраслевыми профессиональными союзами, так я иными общественными, в том числе саморегулируемыми организациями. Тем самым будет разведено предназначение двух документов: диплом вуза, позволяющий продолжить образование на более высоком уровне, и сертификат, дающий право на осуществление профессиональной педагогической деятельности.

Как и другие образовательные программы, программы подготовки учителей должны, строиться на кредитно-модульных принципах позволяющих студентам реализовать гибкую индивидуальную образовательную траекторию, засчитывать курсы, освоенные в иных образовательных учреждениях, корректировать профиль обучения и пр.

1.2. Должна обновиться сеть учреждений педагогического образования. В целом, к педагогическому образованию следует предъявить более высокие требования, как по уровню профессиональной подготовки педагогов, так и по ее качеству.

Педагогические колледжи должны расширить возможности подготовки выпускников прикладного бакалавриата.

Педагогические вузы, демонстрирующие недостаточно, высокие результаты фундаментальной подготовки в различных научных сферах могут быть присоединены к классическим университетам.

Педагогические вузы, серьёзным образом расширившие сектор гуманитарной подготовки, могут обрести статус гуманитарного вуза для подготовки специалистов социально-ориентированных сфер деятельности {социальная защита, кадровые службы, консалтинг в гуманитарных сферах деятельности и пр.).

Статус педагогического вуза целесообразно присваивать вузам, из которых более 80% выпускников идут работать по специальности.

Эти меры позволят привести структуру и объемы направлений подготовки педагогических вузов в; соответствие с реальным трудоустройством их выпускников, придать практике реализации образовательных программ педагогических вузов более адекватную организационно-правовую форму.

2.Обновление системы повышения квалификации учителей
Система повышения квалификации учителей должна обновляться с учетом общих тенденций развития непрерывного образования:

2.1. Институты повышения квалификации учителей, демонстрирующие низкий уровень качества, целесообразно объединит с другими структурами повышения квалификации, реализующими более качественные образовательные программы (инновационные центры образования, вузы, факультеты классических университетов). При этом предстоит обратить внимание на. решение проблем межбюджётных отношений обновление процедур слияния и присоединения учреждений бюджетной сферы.

2.2. Необходимо ввести практику, когда учитель обязан не реже 1 раза в 5 лет подтверждать соответствие современным требованиям к квалификации с обязательным получением соответствующего сертификата, что будет стимулировать обновление программ повышения квалификации.

2.3. Для ориентации системы повышения квалификации на конкретные потребности .педагогов учителям целесообразно выдавать бюджетные сертификаты (ваучеры) на определенное количество часов повышения квалификации (не менее 216 часов) в любых вузах или академических институтах на всей территории Российской Федерации. При этом данное количество часов может быть реализовано в разных учебных заведениях в зависимости от потребностей и интересов педагогических коллективов общеобразовательных учреждений.

2.4. B системе повышения квалификации следует реализовать накопительные, кредитно-модульные принципы повышения квалификации, позволяющие педагогам в течение всей профессиональной карьеры обновлять квалификацию, осваивая необходимые образовательные модули в различных организациях. Такой подход существенным образом меняет организацию деятельности институтов повышения квалификаций, они в большей степени начинают выполнять функции сопровождения, тьюторской поддержки образовательных программ работающих педагогов.

2.5. В качестве дополнения к механизму бюджетных сертификатов может быть введен в действие механизм государственного заказа на 
повышение квалификации, реализуемого организациями различных форм собственности. Это касается, прежде всего, психолого-педагогической 
подготовки учителей, реализации в образовательном процессе проектных образовательных технологий знания и пр. Такие программы также должны реализовываться на принципах добровольного участия учителей. В качестве преподавателей для .подобного рода программ могут привлекаться сами учителя, временные творческие коллективы разработавшие свои "ноу-хау", образовательные технологии и педагогические техники.

2.6. Институты повышения квалификации могут стать элементом сети учреждений, реализующих инновационные образовательные программы 
(инновационных комплексов). Программы повышения квалификации должны максимально опираться на стажировки на базе образовательных учреждений, внедряющих инновационные общеобразовательные программы. Также целесообразно проводить повышение квалификаций на базе вузов, знакомящих учителей с современными достижениями науки и техники.

2.7. Обновляя законодательную базу системы образования, целесообразно определить систему повышения квалификации педагогических кадров предметом совместного ведения федерального центра и субъектов Российской Федерации. Это касается как общих приоритетов и методических принципов повышения квалификации, так и возможности организации повышения квалификации педагогов на федеральном уровне и уровне субъектов Российской Федерации.

2.8. Система методической поддержки учителя требует, прежде всего, радикального, изменения отношения к ней со стороны структур управления образованием и структур высшего профессионального образования, осознания ее важности, соответствующего формулирования требований к. ней и обеспечения ресурсами.

Основной задачей системы методической поддержки должно быть планирование, траектории развития каждого педагога, включающей его самообразование, знакомство с опытом работы коллег, обучение в системе дополнительного профессионального и последипломного образования. Для этого необходимо:

введение современных квалификационных характеристик должности методиста;

разработка системы аттестации методистов;

разработка программы переподготовки для получения квалификации методиста;

введение нормативной. базы .методических центров как в форме самостоятельных образовательных организаций (учреждений), так и структурных подразделений в составе образовательных учреждений,

приоритетное оснащение образовательного процесса в убеждениях методической поддержки как модели оснащенного образовательных учреждений и среды, в которой учитель знакомится с этим оснащением и разрешает трудности, возникающие при работе с ним.

3. Создание стимулов, поддерживающих постоянно высокий уровень квалификации работающих учителей

Педагогическая деятельность учителей, принципы и механизмы ее организации должны стимулировать профессиональный рост педагогов. Позитивные изменения, связанные с введением новых систем оплаты труда учителей, нуждаются в дальнейшем развитии. Следующий шаг - обновление механизмов аттестации педагогов. Процедура аттестации должна носить государственно-общественный характер с привлечением профессиональных ассоциаций и объединений работодателей. Подобный опыт оценки образовательных результатов был реализован в приоритетном национальном проекте «Образование» при отборе инновационных школ и лучших учителей. Учитывая постоянное обновление образовательных технологий и средств обучения, аттестация должна предполагать периодическую процедуру подтверждения соответствия занимаемой должности, необходимого для осуществления профессиональной педагогической деятельности.

Следует принципиально обновить как требования к подготовке учителей, так и должностные обязанности учителя. Профессиональные 
стандарты, и квалификационные характеристики педагогов должны предполагать владение компетентностями, необходимыми для реализации 
образовательных стандартов нового поколения, в том числе информационными технологиями, проектными формами организации формами организация обучения; знание особенностей возрастного развития учащихся и пр.

Наряду с этим предстоит дальнейшее совершенствование механизмов финансирования образовательных учреждений и новых систем оплаты труда, обеспечивающих зависимость заработной платы учителей от их квалификации и качества работы.

Материалы к обсуждению вопроса

Проект «Предложений по обновлению педагогического образования для общеобразовательной школы» был рассмотрен в Департаменте образования, в высших педагогических учебных заведениях и педагогических колледжах системы Департамента образования города Москвы. Свои предложения направили окружные управления образования. В представленной информации указывается, что выделение трех базовых направлений деятельности в обновлении педагогического образования (система подготовки педагогов, повышение квалификации учителей, создание стимулов, поддерживающих высокий уровень квалификации работающих учителей) является актуальными для решения поставленной проблемы - разработки комплекса мер по модернизации системы педагогического образования для обеспечения перспективных кадровых потребностей школы. Вместе с тем, многие положения и термины представленных предложений отнюдь не бесспорны, расплывчаты, неоднозначны, вызывают ряд дополнительных вопросов. 

Раздел 1 Обновление системы подготовки кадров. 
Он предполагает следующие основные позиции: 

1. Широкое использование возможностей двухуровнего высшего образования для различных ступеней общеобразовательной школы.
А. Учитель начальной школы - образование: прикладной бакалавриат (места подготовки: педагогические колледжи, педагогические вузы, пед. факультеты классических университетов)

Б. Учитель основной школы (школы II ступени) - требуемое образование магистратура или бакалавриат по педагогическому или непедагогическому направлению подготовки. Места подготовки: педагогические вузы; педагогические факультеты классических университетов; другие факультеты классических университетов.

С. Учитель старшей школы (школы III ступени). Требуемое образование: магистратура (по педагогическому или непедагогическому направлению подготовки)

Места подготовки: педагогические вузы, педагогические факультеты классических университетов; другие факультеты классических университетов.

Суть прикладного бакалавриата и введение его в педагогических колледжах - пожалуй основные проблемные постулаты предложенной концепции.

Не понятно, какая запись будет у выпускников в дипломе об оконченном образовании и уровне квалификации, чем выпускник педагогического колледжа будет отличаться от выпускника педагогического вуза.

Резко отрицательное мнение по вопросу введения прикладного бакалавриата представил Московский городской педагогический университет. Он проинформировал, что в целях преемственности педагогического образования, повышения качества подготовки педагогических кадров, в том числе для начальной школы. и дошкольных учреждений, необходимо постепенно передавать педагогические колледжи в университеты путем присоединения. В этой связи МГПУ считает нецелесообразным открывать в колледжах подготовку прикладного бакалавриата, что означало бы придание им статуса высшего учебного заведения и применения для их аккредитации вузовских критериев, которые они не способны обеспечить.

Педагогические колледжи, в целом, поддерживают проект по обновлению педагогического образования, но считают, что ряд его положений должен распространяться и на систему дошкольного образования. Обновление педагогического образования - целостный процесс, и оно не может рассматриваться исключительно в отношении одного из своих звеньев (в нынешнем виде документа - только на общеобразовательную школу), а должно охватывать все ступени образования, начиная с дошкольного. Тем более, что в преамбуле к документу речь идет именно о системе педагогического образования Российской Федерации в целом.

Кроме этого, в предложенном проекте отсутствует направление подготовки педагогических кадров на базе основного общего образования.

В связи с вышеизложенным, предлагается в названии проекта «... для общеобразовательной школы» заменить на «... для образовательных учреждений, реализующих программы дошкольного и общего образования», тем самым включая все типы и виды образовательных учреждений.

В раздел 1 предлагается включить абзац: «Подготовку педагогических работников (воспитателей дошкольных образовательных учреждений, учителей начальных классов, музыкальных руководителей, руководителей физического воспитания, руководителей изобразительной деятельности и педагогов дополнительного образования) из числа абитуриентов, имеющих основное общее образование, осуществлять на базе педагогических колледжей. При этом, музыкальным руководителям, руководителям физического воспитания, руководителям изобразительной деятельности и педагогам дополнительного образования в присваиваемой квалификации указывать: «...для ДОУ и школы 1 ступени».

2. Возможность увеличения времени, отводимого на педагогическую практику студентов на базе образовательных учреждений, вплоть до введения педагогической интернатуры.

Как мы все знаем, данному направлению учебного процесса в городских педагогических вузах всегда уделялось большое внимание. На 5 курсе в МГПУ и других городских педвузах вузах введена непрерывная педагогическая практика. Студенты направляются на практику в учреждения образования Москвы с педагогической нагрузкой в половину ставки, зачисляясь в штат образовательного учреждения. Одновременно с этим студенты продолжают посещать занятия в объеме до 18 часов в неделю. В условиях двухуровневой подготовки возможности непрерывной педагогической практики резко уменьшаются, прежде всего, в связи с разницей в длительности подготовки учителей в специалитете и бакалавриате. Это диктует необходимость искать новые пути профессионально-педагогической ориентации выпускников бакалавриата, привлекать международный опыт. В частности, интересен опыт - Германии по ведению референдариата - педагогический интернатуры, которая предоставляет бакалаврам возможность получить необходимую профессиональную педагогическую подготовку в течение года под руководством опытных педагогов-наставников в процессе практической работы в школе, прежде чем им будет дано право самостоятельно осуществлять свои профессиональные обязанности. Педагогические вузы поддерживают идею введения интернатуры. Данное предложение, на наш взгляд, хорошо сформулировано Московским гуманитарным педагогическим институтом: «Ввести годичную интернатуру для выпускников на базе педагогических вузов, включающую прохождение практики в общеобразовательных учреждениях разных типов и видов с обязательной системой супервизорства». Вместе с тем, практические работники задают резонный вопрос о разъяснении условий осуществления интернатуры, например, как соотнести оплату труда действующего учителя и интерна.

3. Получение учителями всех ступеней обучения высокого уровня психолого-педагогической и практической подготовки.

Данный тезис необходимо поддержать. Вместе с тем, как подчеркивает Московский городской психолого-педагогический университет для учителей школы II и III ступени предполагается возможным наличие бакалавриата или магистратуры по непедагогическим направлениям подготовки, при этом не оговаривается необходимость дополнительной психолого-педагогической подготовки.

4. Введение независимых сертификационных экзаменов для граждан, собирающихся работать в школе.

Требует уточнения механизм сертификации на право осуществления профессиональной педагогической деятельности, в том числе понятие ее проведения через «саморегулируемые организации». Западное ОУО отмечает, что практика независимых сертификационных экзаменов для работы в образовательном учреждении представляется целесообразной только для выпускников непедагогических вузов или имеющих перерыв в работе школе. Повсеместное же ее распространение обесценивает диплом выпускника вуза. Кроме того, сложным представляется и решение вопроса о компетентности общественных организаций, которые призваны осуществлять независимый экзамен. По нашему мнению, необходимо связать процедуру сертификации с процедурой аттестации педагогических работников.

5. Обновление сети учреждений педагогического образования

В проекте предлагается: если в вузах слабая фундаментальная подготовка - присоединить их к классическим университетам, если расширен сектор гуманитарной подготовки - превратить в гуманитарные вузы, а если процент трудоустройства в школах свыше 80% - то оставить педагогическим вузом. Считаем, что критерии такой реорганизации сети крайне нечетки, неоправданны и нелогичны. Непонятно как сравнивать такие критерии как слабая фундаментальная подготовка и процент трудоустройства - более 80%.

Представляется, что этот вопрос нуждается в более тщательной проработке, расширении перечня и характера критериев.

Кроме того, присвоение статуса педагогического вуза на основе одного лишь критерия (80% закрепляемости выпускников в школах) приведет к исчезновению педагогических вузов вообще, поскольку по России этот критерий не выдерживается практически ни одним вузом. Южное ОУО выражает мнение, что присвоение статуса гуманитарного вуза лучшим педагогическим вузам приведет к оттоку профессиональных кадров, ухудшению тем самым подготовки собственно учителей. Западное ОУО предлагает проработать механизм повышения престижа самого педагогического вуза: особая схема финансирования, повышение стипендий, для мужчин - приравнивание 3-летней работы в школе по окончании вуза к альтернативной военной службе.

Раздел 2 Обновление системы повышения квалификации учителей

1. Обновление системы повышения квалификации и профессиональной переподготовки педагогических работников общеобразовательных учреждений возможно при условии коренной переработки нормативной базы дополнительного профессионального образования, прежде всего, Типового положения об учреждении дополнительного профессионального образования (повышения квалификации) специалистов, так как современные требования к преобразованию системы ДПО выходят за рамки регламента, установленного Типовым положением.

2. Московский городской педагогический университет полагает, что в области дополнительного и послевузовского образования следует существенно повысить роль вузов, создать систему повышения квалификации на конкурентной основе, Привлекать для подготовки учителей-предметников и обеспечения научно-методического сопровождения образовательного процесса, наряду с вузами, институты Российской академии наук. В Москве ректоры городских вузов предлагают сформировать региональный научно-образовательный комплекс во главе с попечительским или управляющим советом, который бы возглавил один из руководителей Правительства. В него могут интегрироваться вузы и научно-исследовательские учреждения городского подчинения. Такой подход предоставит учителю право самостоятельного выбора в получении дополнительного образования.

3. По мнению Московского городского психолого-педагогического университета, раздел повышения квалификации учителей прописан недостаточно четко: в нем практически отсутствует упоминание о компетентностном подходе как основе построения программ дополнительного профессионального образования. А пункт о либерализации рынка образовательных услуг в области дополнительного профессионального образования не сочетается с четко прописанным механизмом аттестации как профессионального экзамена на подтверждение права на профессиональную деятельность на основе проверки ключевых компетенций.

4. Западное окружное управление образования предлагает для определения уровня качества образовательной деятельности учреждения дополнительного образования (пункт 2.1) разработать критерии и индикаторы оценки качества их работы (частично эта проблема решается в ходе аккредитации учреждения ДПО).

5. Московский гуманитарный педагогический институт вносит предложение о необходимости проводить ротацию и обновлять программы повышения квалификации каждые три года, учитывая при этом запросы и отзывы слушателей, образовательных учреждений (пункт 2.2).

6. Южное окружное управление образования полагает, что в пункте 2.3 содержатся противоречия: «конкретные потребности педагогов» могут не совпадать с «потребностями и интересами педагогических коллективов 
общеобразовательных учреждений». В этой связи необходимо уточнить, что индивидуальная траектория профессионального роста учителя выстраивается с учетом потребности, образовательного учреждения.

7. Внедрение бюджетных финансовых сертификатов в систему организации обучения педагогических работников по программам дополнительного профессионального образования (пункт 2.3) вызывает необходимость оперативного обеспечения методического сопровождения этого процесса. Требует дальнейшей разработки система нормативного подушевого финансирования образовательных учреждений. Необходимо снабдить финансовые структуры органов управления образованием методикой определения адаптационной надбавки к нормативу подушевого финансирования на дополнительное профессиональное образование с применением бюджетных финансовых сертификатов, типовыми нормативами надбавки.

Западное окружное управление полагает, что идея бюджетных сертификатов верна, но требует конкретизации: учитель реализует свой ваучер с учетом образовательной программы своего образовательного учреждения, основной программы развития образования региона. Поэтому весь объем повышения квалификации должен иметь инвариантную и вариативную части -по аналогии с учебным планом.

8. Требуется разработка механизма аккумулирования и расходования денежных средств в образовательном учреждении на повышение квалификации и профессиональную переподготовку работников этого учреждения с применением бюджетного финансового сертификата.

9. Введение в систему дополнительного профессионального образования тьюторской поддержки (пункт 2.4), по мнению Московского гуманитарного педагогического института требует более четко прописать управленческие и финансовые механизмы ее внедрения, нормативно определить новую структуру системы повышения квалификации. Необходимо 
определить нормативы максимально допустимое для системы повышения квалификации количества часов, которое по накопительной системе может набрать слушатель. Необходимо прописать систему профессиональной переподготовки в условиях обновления педагогического образования.

10. При распределенном освоении дополнительных образовательных программ (пункт 2.4) крайне важно введение единого документа, фиксирующего освоение педагогическим работником отдельных образовательных модулей, например, Зачетной книжки слушателя образовательного учреждения дополнительного профессионального образования. (Она введена в Московском институте открытого образования, но попытка утвердить ее статус на межучрежденческом уровне приказом Департамента образования была заблокирована юристами).

11. Если в качестве преподавателей при реализации программ в рамках государственного заказа (пункт 2.5) планируется привлекать учителей, временные творческие коллективы, то очевидным является вопрос об экспертизе, сертификации и пилотной апробации данных программ ДПО (Московский гуманитарный педагогический университет).

12. Организация стажировки в рамках программ повышения квалификации на базе образовательных учреждений, реализующих общеобразовательные программы, (пункт 2.6) потребует создания нормативной базы, определяющей статус данного типа учреждения как субъекта системы ДПО. В то же время создание широкой сети образовательных учреждений, 
реализующих образовательные программы дополнительного профессионального образования, придание высокой степени мобильности этим учреждениям в вопросах обновления образовательных программ потребует снижения уровня регламентации их деятельности, получит распространение выдача документов лицам, прошедшим обучение по программам ДПО, негосударственного образца.

Представляется целесообразным ввести зарубежные стажировки в систему повышения квалификации в связи с вхождением российского образования в европейскую образовательную систему.

13. Для разработки методологических основ успешного функционирования системы ДПО необходимо создание на федеральном уровне методического центра повышения квалификации и профессиональной переподготовки организаторов, методистов, других работников системы ДПО, кустовых консультативно-методических центров по вопросам реорганизации системы дополнительного профессионального образования (пункт 2.7).

14. Требует более широкого освещения инновационный опыт организации дополнительного профессионального образования в образовательных системах субъектов Федерации, внедрения системы проведения семинаров, круглых столов, конференций.

15. Пункт 2.8 необходимо дополнить положениями о повышении социального статуса методиста и специалиста учреждения методической поддержки.

3. Создание стимулов, поддерживающих постоянно высокий уровень 
квалификации работающих учителей
По мнению Московского гуманитарного педагогического института целесообразно реализовать идею соотнесения двух процедур: повышения квалификации и аттестации работника системы образования. При этом необходимо учитывать профессиональные, личностные показатели работника образования, достигнутые им за отчетный период (педагогический или управленческий портфолио) и результаты профессионального экзамена по итогам обучения в системе ДПО.

Это будет являться основанием для получения сертификата на право ведения профессиональной деятельности.

